
加分项(占比20%）

专人对接
能按标准

执行
能按要求

反馈
财务规范

项目年度
总结

加分范围详见评分准则 10分或10分以下原因 加分原因说明

南宁分社 15 9 6.5 12 12 143.6 2018年上半年上课次数不足3次，论坛/公众号未见反馈。

十堰分社
20 20 18 20 15 35 181.4

参加项目培训，获得优秀学员，并在学校给老师举办小型培
训。项目执行期结束后持续跟进学校上课情况。

青岛团队 20 14 9.5 12 12 154 发放了物资，但2018年下半年上课次数不足3次。

武汉分社 18 16 7 20 12 158.4 未见论坛/公众号反馈。

湘西分社
20 20 20 20 17 35 184.6 参加项目培训，获得优秀学员，并在团队内分享，带动更多

志愿者参与。

东营分社 15 9 6.5 12 12 143.6 2018年全年上课次数不足6次，论坛/公众号未见反馈。

大连团队 12 6 5 12 12 137.6 2018年无上课，无反馈。

吉水分社 12 13 9.5 12 12 25 151.8 发放了物资，但2018年下半年上课次数不足3次。 参加项目培训。

百色团队 15 9 9.5 12 12 146 2018年上半年上课次数不足3次。

绵阳团队 20 16 17 20 12 30 174 参加项目培训，获得优秀学员。

北京分社 16 6 5 12 12 25 145.8 2018年上半年上课次数不足3次，未见论坛/公众号反馈。 参加项目培训。

安化团队 12 13 9.5 20 12 30 159.2 发放了物资，但2018年下半年上课次数不足3次。 参加项目培训，并在团队内分享。

高青团队 20 16 16 20 12 30 173.2 参加项目培训，并在团队内分享。

必做项（单项满分20分，占比总分的80%)分社名称

项目名称：健康课堂

合计

2018年项目执行评估表（团队执行评估）
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