
2011年 07月 31日麦田计划天津地区周例会会议纪要 

会议时间：12:30-15:30 

会议地点：天津站后广场茂林食府 

参会人员：彩虹泪光、乐珊儿、麦晓娜、涩女郎、小九、无铭火、平

客、愤怒的葡萄、不懂、多多爸、石头鱼、温柔的驴子 

记录：温柔的驴子 

    会议内容： 

一、针对于天津麦田现状的讨论 

    彩虹：五人团队应尽快重组，确认相关人员到位；以自荐或推荐

的方式，民主选择；天津麦田展板的更新工作； 

    驴子：大家都是志愿者，应该合理安排好工作、生活、志愿服务

三者的关系；自荐为五人小组之一，负责宣传、兼库管；五人小组相

互对于彼此的业务要熟知，有活动不能参与，有效互补； 

    郎哥：天津麦田氛围还不够好，需要改进，个人资历尚浅，不进

入五人小组，可以做一些大港活动的组织协调工作；尽可能发展志愿

者，尽可能在各个地区就近形成团队； 

    小九：五人工作内容主要作为承前启后作用，做事还得靠大家，

自荐为天津麦田外联； 

    麦晓娜：QQ 群以及论坛发言太少，比较冷清；活动近期也很少，

个人作为志愿者，可做些后勤工作； 

    无铭火：五人小组应该建立，做事应该有人牵头；个人作为志愿

者，可做些后勤工作； 



    平客：暂时不考虑加入五人小组，做一些后勤保障工作； 

     葡萄：五人小组中应有学生，以保证以后的可持续发展，考虑

选择能长期落户在天津的； 

     不懂：推荐为五人小组成员，做一些总务协调的工作； 

     乐珊儿：推荐为五人小组财务-账务人员，麦田天津的收入来源，

不考虑活动时候收取，避免打击新加入人员的积极性，可以可考虑其

他方式募集天津麦田费用；比如吃饭等活动；天津麦田的财务账号应

固定，需要尽快推选出纳；  

     多多爸：自荐作为人事管理人员；团队现有凝聚力不够，QQ 群

中很沉默，而且谈到麦田事务也很少，影响新加入志愿者的热情，五

人小组做大一些，尽可能每个职责有两个人来承担，做成十人甚至更

大的团队； 

    石头鱼：推荐为财务-出纳；很多人有爱心，应主动开发一些资

源，扩展爱心的通道，多做些活动； 

二、落实的事情 

    1、五人小组的建立：应尽快发帖公示，论坛内公选公示等； 

    2、五人小组成员责任的明确： 

    外联：天津麦田对外及对内的协调工作；参与天津麦田重大事务

内部决议； 

    财务-账务：与出纳完成天津麦田账务的整理以及公示工作，参

与天津麦田重大事务内部决议； 

    财务-出纳：尽快确认新账户，开通网银，开通支付宝业务，配



合账务完成天津麦田账务整理以及公示工作，天津麦田的现金收支工

作，参与天津麦田重大事务内部决议； 

宣传：论坛及微博的宣传管理工作；管理新浪、以及麦田论坛活动宣

传发布工作；参与天津麦田重大事务内部决议； 

人事：目前 QQ 联络群的管理工作，定期清理；往期天津麦田活动参

与人员资料汇集整理，意向志愿者登记，志愿者登记等人事管理；参

与天津麦田重大事务内部决议； 

总务：配合召集人完成除财物外其他与总部沟通的一切事宜，论坛以

及腾讯微博的管理；参与天津麦田重大事务内部决议； 

后勤库管：天津麦田物质的管理工作，配合财务完成天津麦田的物质

盘点工作；参与天津麦田重大事务内部决议； 

召集人：与总部的沟通工作，内部活动的组织工作，天津麦田财务、

宣传、人事的监督工作；参与天津麦田重大事务内部决议； 

    3、论坛公示后，完成五人小组人员的自荐和推荐工作，应该于

总社通知的 8 月 15 日截止日期前完成并由人事整理完毕，转至总务

及召集人； 

     4、财务完成天津麦田的新财务账户的公示后，五人小组应该尽

快落实天津麦田新展板的筹款准备、发布工作； 

 

 

 


